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                                       1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация поддержки развития 

инициатив «Национальный центр «Смена» (далее по тексту – Центр), является 

унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на 

основе имущественных взносов Учредителей в целях предоставления услуг в сферах 

некоммерческой деятельности, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским 

Кодексом РФ, Федеральным Законом РФ «О некоммерческих организациях», 

другим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.3. Центр имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, 

штампы и бланки со своим наименованием, а также эмблемы. 

1.4. Полное наименование Центра на русском языке - Автономная 

некоммерческая организация поддержки развития инициатив «Национальный 

центр «Смена». 

Сокращённое наименование Центра на русском языке – Национальный центр 

«Смена». 

Полное наименование Центра на английском языке - Autonomous non-profit 

organization supporting the development of initiatives «National Center  «Smena». 

Сокращённое наименование Центра на английском языке - National Center 

«Smena». 

1.5. Место нахождения Центра: Российская Федерация, г.Москва. 

 

          2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ  И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

 

2.1. Целями деятельности Центра является: 

- сохранение исторического наследия и культуры взаимоотношений в  

соответствии с нормами и традициями народов России; 

- поддержка и развитие национальных, традиционных и неолимпийских 

видов спорта как культуры межнационального общения и укрепления 

межрегиональных связей; 

- продвижение общенациональной идеи дружбы и согласия, путем развития 

межрегиональных спортивных, культурных и гуманитарных связей; 

- патриотическое воспитание молодежи с целью укрепления духовно-

нравственных основ российского общества; 

- пропаганда здорового образа жизни граждан как ресурса сохранения нации,  

физического и интеллектуального развития способностей человека, 

совершенствования его активности и формирования здорового образа жизни, 

социальной адаптации путем развития физического воспитания, культуры и 

образования; 

- развитие традиционной культуры, массового спорта, въездного и 

внутреннего туризма. 

2.2. Предметом деятельности Центра является достижение целей, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

2.3. Для достижения целей Центр может осуществлять следующие виды 

деятельности: 
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        - взаимодействие с органами власти всех уровней, спортивными федерациями и 

общественными организациями по вопросам, соответствующим уставным целям; 

        - организация и проведение массовых спортивных и культурных мероприятий 

по национальным и традиционным видам спорта; 

        - привлечение детей, подростков и молодежи, включая иностранных 

граждан, проживающих на территории    Российской Федерации к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом, участию в соревнованиях и ведению 

здорового  образа жизни; 

        - социальная, культурная адаптация и интеграция иностранных граждан в 

соответствии с нормами и традициями   российского общества, привлечение их к 

участию в спортивных, культурных, просветительских  и образовательных 

мероприятиях, оказание практических информационно-консультационных услуг; 

- развитие системы стимулирования и мотивации граждан к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом; 

        - оказание практической, методической и информационной поддержки в 

совершенствовании системы подготовки спортсменов, содействие в организации и 

проведении мероприятий по подготовке, переподготовке, повышению 

квалификации тренеров, спортивных судей и других специалистов в сфере 

национальных, традиционных и неолимпийских видов спорта; 

       - поддержка и развитие детско-юношеского спорта; 

        - расширенная поддержка национальных видов спорта, проведение Спартакиад 

народов России; 

       - пропаганда семейных и национальных не материальных ценностей народов 

России; 

       - разработка и производство спортивного инвентаря и оборудования; 

       - создание, внедрение и применение в деятельности Центра передовых 

информационно-коммуникационных технологий; 

       - систематизация, создание и использование баз данных и информационных 

ресурсов, разработка программного обеспечения для работы с базами данных, 

обработка данных, подготовка аналитических обзоров, исследования в области 

лидерства и управления в сфере  спорта, культуры, образования, медиа, народной и 

публичной дипломатии;  

       -    предоставление услуг по обеспечению связей с общественностью и 

взаимодействию с органами власти;  

        -     мониторинг общественного мнения по направлениям деятельности Центра; 

       - реализация программ дополнительного образования и дополнительного 

профессионального образования, направленного на формирование и развитие 

творческих и коммуникационных особенностей и иных компетенций слушателей, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном 

совершенствовании;  

- использование традиционных и инновационных образовательных технологий, 

реализуемых, в основном, с применением информационно – телекоммуникационных 

сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и 

педагогических работников; 

- организация, проведение и участие в конференциях, форумах, семинарах, 

выставках, совещаниях и иных мероприятиях, в том числе международных по 

направлениям деятельности Центра; 
 



                                                                      4 

 

 - деятельность, направленная на развитие экскурсионного и образовательного 

туризма, в том числе социального, предоставление туристических информационных 

услуг по направлениям деятельности Центра; 

- осуществление редакционной, издательской, полиграфической, рекламной 

деятельности, выпуск и распространение печатной, в том числе учебно-

методической, научной, научно-популярной литературы, периодических изданий, 

информационно-рекламной печатной продукции, учебных пособий, конспектов, 

лекций, методических рекомендаций, учебных планов и программ, аудиовизуальной 

продукции, информационных и других материалов, включая использование сети 

«Интернет»;  

- деятельность по разработке, организации изготовления и производства 

официальной памятной, наградной атрибутики, товаров спортивного назначения, 

сувенирной и другой продукции с символикой Центра; 

- благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 

благотворительности и добровольчеству; 

- развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита 

самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации; 

- деятельность в области профилактики и охраны здоровья, пропаганды 

здорового образа жизни; 

- охрана окружающей среды и защита животных; 

- деятельность по организации досуга граждан с целью улучшения их морально-

психологического состояния. 

2.4. В случаях, предусмотренных законом, Центр может заниматься 

отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения 

(лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного 

саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду 

работ. 

2.5. В случае осуществления Центром деятельности по дополнительному 

образованию и дополнительному профессиональному образованию в его структуре 

создается специализированное структурное образовательное подразделение, 

деятельность которого регулируется Положением, утверждаемым Председателем 

Центра.  

 

 

                        3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ЦЕНТРА 

 

3.1. Центр считается созданным со дня внесения соответствующей записи в 

единый государственный реестр юридических лиц. 

Центр имеет обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам всем 

своим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. 

Центр имеет самостоятельный баланс. 

Центр вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации и за пределами ее территории. 

3.2. Центр создан без ограничения срока деятельности. 
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3.3. Учредители Центра не отвечают по обязательствам созданного ими Центра, 

а Центр не отвечает по обязательствам своих Учредителей. 

3.4. Центр может создавать на территории Российской Федерации филиалы и 

открывать представительства без прав юридического лица, наделяемые Центром 

имуществом и действующие на основании утвержденных им положений. 

Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на 

балансе Центра. Руководители филиала и представительства назначаются и 

действуют на основании доверенности, выданной Центром. 

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Центра. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Центр. 

3.5. Учредители Центра вправе выйти из состава его Учредителей в любое 

время без согласия остальных Учредителей, направив в соответствии с 

Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» сведения о своем выходе в регистрирующий 

орган. В случае выхода из состава Учредителей последнего либо единственного 

Учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права 

Учредителя другому лицу. 

Права и обязанности Учредителя Центра в случае его выхода из состава 

Учредителей Центра прекращаются со дня внесения изменений в сведения о 

юридическом лице, содержащиеся в едином государственном реестре юридических 

лиц. Учредитель, вышедший из состава Учредителей Центра, обязан направить 

уведомление об этом Центру в день направления сведений о своем выходе из 

состава Учредителей в регистрирующий орган. 

По решению Учредителей Центра, принятому единогласно, в состав его 

Учредителей могут быть приняты новые лица. 

3.6. Учредители Центра вправе пользоваться его услугами только на равных 

условиях с другими лицами. 

3.7. Учредители осуществляют надзор за деятельностью Центра: 

- посредством формирования органов Центра; 

- посредством участия в Совете. 

 

                                   4. ИМУЩЕСТВО  ЦЕНТРА 

 

4.1. Центр может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 

ценные бумаги и иное имущество.  

4.2. Источниками формирования имущества Центра в денежной и иных формах 

являются: 

- поступления от Учредителей; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Центра; 

- другие не запрещенные законом поступления. 

4.3. Право распоряжаться имуществом Центра принадлежит исключительно 

Центру. 
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4.4. Имущество, переданное Центру его Учредителями, является 

собственностью Центра. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное 

ими в собственность Центра. 

4.5. Центр вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых он создан, и соответствующей 

этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности 

хозяйственные общества или участвуя в них. 

4.6. Центр может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и 

если это соответствует целям его создания. 

Для осуществления деятельности, приносящей доход, Центр должен иметь 

достаточное для этого имущество рыночной стоимостью не менее минимального 

размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной 

ответственностью. 

4.7. Полученная Центром прибыль не подлежит распределению между 

Учредителями. 

 

                                5. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ 

 

5.1. Учредители в области управления Центром имеют следующую 

исключительную компетенцию: 

- утверждение Устава Центра; 

- определение порядка управления Центром; 

- создание Коллегиального высшего органа управления  (Совета);  

- назначение единоличного исполнительного органа (Председателя Центра) и 

досрочное прекращение его полномочий; 

- создание Наблюдательного совета;  

- принятие в состав Учредителей новых лиц; определение порядка приема в 

состав Учредителей Центра; 

- определение стратегии перспективного развития Центра; 

- принятие решения о преобразовании Центра в фонд. 

Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются 

Учредителями единогласно на Общем собрании Учредителей. Общее собрание 

Учредителей собирается по мере необходимости и правомочно, если на нем 

присутствуют все Учредители. 

5.2. Общее собрание Учредителей проводится как очное совместное 

присутствие в одном помещении или совместное присутствие на одном ресурсе в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (ином 

телекоммуникационном ресурсе), либо путем принятия решений заочным 

голосованием. 

При проведении Общего собрания Учредителей в виде совместного 

присутствия на одном ресурсе в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (ином телекоммуникационном ресурсе) всем Учредителям должна быть 
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доведена информация о телекоммуникационном ресурсе, на котором проводится 

Общее собрание Учредителей в сроки его созыва, обеспечен вход на данный ресурс, 

а также обеспечены: 

а) аудио и видео идентификация Учредителей, присутствующих на Общем 

собрании Учредителей; 

б) участие в обсуждении всех вопросов повестки заседания; 

в) аудио и видео идентификация голосования присутствующих на Общем 

собрании Учредителей. 

Решения Общего собрания Учредителей оформляются протоколом, который 

подписывается председательствующим на Общем собрании Учредителей и 

секретарем. 

5.3. При проведении Общего собрания Учредителей путем принятия решений 

заочным голосованием обмен документами осуществляется посредством почтовой, 

телеграфной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 

передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

Предлагаемая повестка дня Общего собрания Учредителей (изменения в 

повестку дня) доводится до сведения всех Учредителей до начала голосования со 

всей необходимой информацией и материалами, указанием возможности вносить 

предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов, а также срока 

окончания процедуры голосования. 

В протоколе о результатах заочного голосования Общего собрания 

Учредителей должны быть указаны: 

- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о 

голосовании Учредителей; 

- сведения об Учредителях, принявших участие в голосовании; 

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

- сведения о лицах, подписавших протокол. 

Протокол Общего собрания Учредителей, проведенного путем принятия 

решений заочным голосованием, направляется Председателем Центра всем 

Учредителям. 

5.4. Коллегиальный высший орган управления Организацией – Совет, 

формируемый сроком на 3 (три) года. 

В состав Совета входят Учредители Центра и/или их представители, иные лица, 

назначенные Учредителями. Председатель Центра входит в Совет по должности. 

Лица, являющиеся работниками Центра, не могут составлять более чем одну 

треть от общего числа членов Совета.  

Центр не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета за 

выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации 

расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета. 

5.5. К исключительной компетенции Совета относится решение следующих 

вопросов: 

а) определение приоритетных направлений деятельности Центра, принципов 

формирования и использования его имущества; 

б)  утверждение финансового плана, внесение в него изменений; 
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в) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Центра; 

г) принятие решений о создании Центром других юридических лиц, об участии 

Центра в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Центра; 

д) принятие решений о реорганизации (за исключением преобразования) и 

ликвидации Центра, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса; 

е) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Центра. 

ж) образование органов Центра и досрочное прекращение их полномочий; 

з) изменение устава с последующим утверждение учредителями.  

5.6. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины 

его членов. Решения пункта 5.5 устава Центра принимаются квалифицированным 

большинством в 2/3 голосов от числа  присутствующих на заседании.  

5.7. Председатель Центра назначается Учредителями сроком на 3 (три) года.  

Председатель Центра является единоличным исполнительным органом Центра. 

Председатель Центра: 

- организует руководство текущей деятельностью Центра; 

- действует от имени Центра без доверенности;  

-представляет Центр во взаимоотношениях с органами государственной власти 

и органами местного самоуправления, общественными организациями, иными 

юридическими лицами и гражданами, в том числе зарубежными; 

- распоряжается имуществом и средствами Центра; 

- открывает в банках счета Центра; 

- заключает договоры и совершает иные сделки; 

- осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

- отчитывается перед Учредителями о результатах деятельности; 

- выдает доверенности; 

- утверждает локальные нормативные акты Центра; 

- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения работниками Центра; 

- принимает на работу и увольняет с работы работников Центра; 

- распределяет обязанности между работниками Центра, определяет их 

полномочия; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность Центра; 

- обеспечивает хранение учредительных и иных документов Центра; 

представляет Совету на утверждение годовой отчет и бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Центра; 

- осуществляет текущий контроль за исполнением решений Общего собрания 

Учредителей и Совета; 

- может решать все иные вопросы, необходимые для достижения целей Центра, 

которые не составляют исключительную компетенцию иных органов Центра.   

 5.8. По решению Учредителей в Центре может быть создан Наблюдательный  

совет.  
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Наблюдательный совет создается для выработки рекомендаций по стратегии 

(программам) Центра, содействия достижению целей Центра, укрепления его 

авторитета, развития сотрудничества Центра с партнерами.  

Наблюдательный совет формируется Учредителями из числа государственных, 

общественных деятелей, пользующихся авторитетом на региональном, 

общероссийском и международном уровне, а также из числа ученых, деятелей 

образования, науки, культуры, спорта, сферы бизнеса. 

Председатель Наблюдательного совета назначается Учредителями сроком на 3 

(три) года.  

Наблюдательный совет: 

 - рассматривает и согласовывает стратегию, программы и проекты по 

основным направлениям деятельности Центра; 

- содействует привлечению ресурсов для осуществления Центром своих целей; 

- ежегодно заслушивает отчеты Председателя Центра, дает свои рекомендации 

по улучшению деятельности Совета Центра; 

- делает заявления по наиболее важным вопросам, способствующим 

достижению целей Центра; 

- взаимодействует в пределах своей компетенции с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, органами управления спортом, 

образованием, культурой, общественными организациями; 

- контролирует ход выполнения долгосрочных проектов по основным 

направлениям деятельности Центра. 

5.9. По решению Учредителей в Центре могут создаваться комитеты, 

экспертные, административные, технические и иные советы, комиссии, группы, 

действующие на основании положений о них, утверждаемых Председателем 

Центра. 

 

                                   6. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

 

6.1. Центр ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством. 

Центр предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в 

соответствии с законодательством и настоящим Уставом. 

6.2. Размеры и структура доходов Центра, а также сведения о размерах и 

составе имущества Центра, о его расходах, численности и составе работников, об 

оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности 

Центра не могут быть предметом коммерческой тайны. 

6.3. Центр обязан представлять в уполномоченный орган документы, 

содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе  руководящих 

органов, а также документы  о целях расходования денежных средств и 

использования иного имущества, в том числе полученных от иностранных 

источников  в порядке, предусмотренном законодательством.  

6.4. Центр обязан ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять 

средствам массовой информации для опубликования сообщение о продолжении 

своей деятельности, а в установленных случаях – отчет о своей деятельности в 

объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган. 
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                    7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

7.1. Изменения в Устав Центра вносятся по решению Учредителей Центра. 

7.2. Изменения в Устав Центра вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 

 

              8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА 

 

8.1. Ликвидация и реорганизация Центра производится по решению Совета 

либо на основании и в порядке, предусмотренном законом. 

По решению Учредителей Центр может быть преобразован в фонд. 

8.2. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, выделения, разделения и преобразования. 

Центр считается реорганизованным, за исключением реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей 

организации. 

8.3. При ликвидации Центра оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, 

направляется на цели, для достижения которых он был создан и (или) на 

благотворительные цели. Если использование имущества при ликвидации не 

представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

8.4. Ликвидация считается завершенной, а Центр – прекратившим 

существование,  после внесения записи об этом в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

                                   9. СИМВОЛИКА ЦЕНТРА 

 

9.1. Центр имеет свою символику: флаг, эмблемы, вымпелы. Символика Центра 

является собственностью Центра и может использоваться в качестве товарного 

знака. 

9.2. В Приложении 1 к настоящему Уставу представлена Эмблема № 1 Центра. 

Эмблема № 1 представляет собой сочетание стилизованных «шариков» разного 

цвета и оттенка, появившихся из «прозрачности», что символизирует объединение 

«разностей» в одном месте,  разнообразие возможностей и талантов в соответствии с 

особенностями и пожеланиями. В составе данной композиции может содержаться 

надпись на русском языке НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР «СМЕНА» или на 

английском языке NATIONAL CENTER «SMENA». 

 Символика Центра может использоваться в цветном и чёрно-белом 

исполнении с добавлением иных цветов. 

9.3. В Приложении 2 к настоящему Уставу представлена Эмблема № 2 Центра. 

Эмблема № 2 представляет собой стилизованную «беговую дорожку» с силуэтом 

«бегущего человека» красного цвета в центре, с флажком и кругом синего цвета с 

буквой «С» в центре.  В составе данной композиции может содержаться надпись на 

русском языке  НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР «СМЕНА» или на английском языке 

NATIONAL CENTER «SMENA». Символика Центра может использоваться в 

цветном и чёрно-белом исполнении с добавлением иных цветов и изменением 

стилистики изображения «бегущего человека» по форме. 
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9.4. В приложении 3 к настоящему Уставу представлена Эмблема № 3 Центра. 

Эмблема № 3 представляет собой слово «Смена» с большёй буквой «С» красного 

цвета, словосочетанием «национальный центр» синего цвета и стилизованное 

изображение высотного здания чёрного цвета на заднем плане. 

Символика Центра может использоваться в цветном и чёрно-белом исполнении 

с добавлением иных цветов. 

        В составе данной композиции может содержаться надпись на русском языке  

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР «СМЕНА» или на английском языке NATIONAL 

CENTER «SMENA». Символика Центра может использоваться в цветном и чёрно-

белом исполнении с добавлением иных цветов и изменением стилистики 

изображения по форме. 

9.5. Эмблемы № 1, 2, 3 могут дополняться стилизованным изображением 

«человечков», символизирующих различные виды спорта, в сочетании красного и 

синего цветов (Приложение 4).  

9.6.Эмблемы Центра предназначены:                                                                              

1) для печатей и штампов Центра; 

2) для наград, включая ордена и медали Центра; 

3) для нагрудного знака сотрудника Центра; 

4) для изображения в печатных изданиях всех типов; 

5) для размещения на товарах и другой материальной части. 

9.7. Флаг Центра имеет форму прямоугольника белого цвета. По центру 

изображена эмблема и название Центра русскими или английскими буквами. Флаг 

крепится к древку левой стороной.  

9.8. Вымпел Центра представляет собой равнобедренный треугольник или 

четырёхугольник белого цвета с «заострённой» нижней гранью. По центру 

изображена эмблема и название Центра русскими или английскими буквами.  
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Приложение 1 

к Уставу «Национальный центр «Смена» 

утвержденного Общим собранием Учредителей 

Протокол № 1 от «05» июля 2021 г.  

 

Эмблема № 1 «Национальный центр «Смена» 
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Приложение 2 

к Уставу «Национальный центр «Смена» 

утвержденного Общим собранием Учредителей 

Протокол № 1 от «05» июля 2021 г.  

 

Эмблема № 2 «Национальный центр «Смена» 
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Приложение 3 

к Уставу «Национальный центр «Смена» 

утвержденного Общим собранием Учредителей 

Протокол № 1 от «05» июля 2021 г.  

 

Эмблема № 3 «Национальный центр «Смена» 
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                           Приложение 4 

к Уставу «Национальный центр «Смена» 

утвержденного Общим собранием Учредителей 

Протокол № 1 от «05» июля 2021 г.  

 

Эмблема № 4 «Национальный центр «Смена» 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


